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S TERRA e SALT® O YUGumya
: LEI] MUNICIPAL N° 888/2010

de cargo publico e da outras providéncias,

—~ ALMIR JOSE BAGEGA, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do
. Rio Grande do Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ey
sanciono e Promulgo a seguinte LE|:

-~ Artigo 1° - Fica acrescentado os Séguintes cargos de provimento
er parte d

T efetivo, os quais passario a faz e do Quadro pPermanente de cargos do Mmunicipio de
Derrubadas:

n° de Denominacao do codigo Carga
cargos cargo Horéria
Agente de Recursos | SAG 30.01.10 |40 horas
Humanos semanais
Contador SAG 30.01.10 40 horas
s$emanais
Controle interno SAG 30.01.10 40 horas
Semanais

Técnico em | SSA 10.03.05 40 Hhoras
Enfermagem _ semanais

Artigo 2° - cédigo de identificacgo estabelecido para as classes de
cargos criados no artigo anterior tem g seguinte constituiczo:;

1° elemento - indica o servico;
2° elemento - indica a classe;
3° elemento - indica o n° de vagas;
4° elemento - indica o padrio.

SITAS DE QUARTAS-FEIRAS A DOMINGOS
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—_ Artigo 6° - Revogam-se as disposicées em.contrario.
- Artigo 7° - Esta Lei entrarg em vigor na data de sua publicagéo.
- Gabinete do Prefeito Municipal de Der}, badas,, 09 de dezembro de
-~ 2010. .
- Alfiir
. refe
~ Registre-se e Publique-se :
—~ 0 dezembro,de 2010 k
- un. Administraggo
- T
-

AS UM SALTO PARA O'FUTURO
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s UTERRA DO SALTHS D ORI CUI VA

—_ ANEXO |
- CARGO: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS
~ SERVICO; ADMINISTRACAO GERAL
—~ NIVEL: PRINCIPAL
PADRAQ: 10
a CODIGO: SAG. 30.01.10
. SINTESE DOS DEVERES Cuidar dos assuntos relativos ao Setor de Pessoal, elaborar
anteprojetos de Lej e de regulamentos indispensaveis 3 execucao das normas que dispde
”\/ﬁ sobre a fungso publica, acompanhar a evolugdo e o desempenho do Quadro de Pessoal
—_ EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Cuidar dos assuntos relacionados com servicos do érgdo
- executivo, elaborar anteprojetos de lei e de lancamentos indispensaveis 3 execucdo de
normas legais, que dispde sobre fungao publica, a Criacao, a classificagéo, efou provimento
- de cargos, estudar e propor sistemas de classificacdo e de retribuicdo financeira e
- administrar-lhes a aplicagdo. Preparar os expedientes sobre a admisso ingresso e
— €xoneracéo e dispensa de funcionarios. Processar e emitir parecer sobre concessao de
quaisquer vantagens deferidas em Lei e promover o respectivo registro e publicagio
- Promover medidas relativas ao processo e apuracao do merecimento dos servidores para
-~ efeito de Promogac e acesso. Estudar e promover a aplicacdo dos principios de
— administragdo pessoal €, ainda, os referentes ao bem estar social dos servidores Autorizar
. €xames médicos para os fing indicados, na legisiacso de pessoal Organizar e escala de
férias. Confeccionar as folhas de pagamento dos servidores da Prefeitura Promover o
- controle da freqiiéncia do pessoal para efeito de Pagamento e de tempo de servico
~ Executar outros Servigos inerentes as setor e/oy determinados pelo superior hierarquico
CONDIGOES DE TRABALHO:
B a) Horario: perfodo normal ge trabalho de 40 horas semanais;
- b) Outras: o exercicio do cargo podera exigir a freqiiéncia a cursos de especializacso.
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior
o b) Outros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo,
- Recrutamento: Concurso Pubiico.

UTURO
VISITAS DE QUARTAS-FEIRAS A DOMINGOS




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE DERRUBADAS

CNPJT - 94.442,282/0001-20

p RUA IJUL 500 ~ DERRUBADAS — RS — CEP: 98.528-000

o~ 1\ N FONES : (55) 3616-3058/ 3059 / 3071 —FAX (55)3551-1854
Home page: www.derrubadas-rs .comm.br

e-mail : prefeitura@derrubadas-rs.com, br

T TERRA D SALTRS D ORI CUNIAY

CARGO: CONTADOR

)

SERVICO: ADMINISTRACAQ GERAL
™ NIVEL: PRINCIPAL
~ PADRAO: 10
— CODIGO: SAG. 30.01.10
— SINTESE DOS DEVERES: Estudar, fiscalizar, orientar e Supervisionar as atividades
= fazendarias que envolvam matéria financeira e econdmica de natureza complexa.
- EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: executar atividades que envolvem a superviséo;
- organizacio e execucdo de servicos de contabilidade publica geral; elaboragéo e revisgo
- de balangos e de contas em geral, verificagdo de haveres, revisao permanente ou
. periédica de escritas, quaisquer outras atribuicées de natureza técnica conferidas por lei
’ aos profissionais de contabilidade.
. CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

- b) Outras: Freqiiéncia de cursos de especializacgo.
- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :
' a) Escolaridade: Nivel superior, com habilitagzo legal para o exercicio da profissio de
- Contador.
-~ b} Outros: conforme as instrugées reguladoras do processo de selegéo.

Recrutamento: Concurso Pablico

DAS UM SALTO PARA 6 FUTORD
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TERR DO SALTRD D ORI CUIVIIA

CARGO: CONTROLE INTERNO
SERVICO: SAG

NIVEL: PRINCIPAL

PADRAO: 10

CODIGO: SAG.30.01.10

SINTESE DOS DEVERES: Realizar auditorias internas nas secretarias e elaborar
relatérios ac Tribunal de Contas do Estado.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: promover auditorias internas periddicas levantando os
desvios, falhas e Irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar a

execucio das metas e programas do Governo Municipal e auxiliar o Tribunal de Contas do
Estado nas informagées que, porventura, venha a ser solicitada pelo controle externo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.
b) Outras: o exercicio do cargo podera determinar a realizagéo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: Nivel superior
Habilitag&o Profissional: Conforme instrugses reguladoras do processo seletivo.
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RECRUTAMENTO: Concurso publico.
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ANEXO |

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
SERVICO: SAUDE E ASSISTENCIA
NIVEL: MEDIO

PADRAQ: 05

CODIGO: SSA. 10.03.05

SINTESE DOS DEVERES: exercer atividades envolvendo orientagdo e acompanhamento do
trabalho de enfermagem, auxiliar e participar no planejamento da assisténcia de enfermagem
no Programa Salde da Familia - PSF no municipio de Derrubadas e demais programas de
saude executados.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizago dos
servigos e cuidados de enfermagem, de acordo com os planos estabelecidos peio enfermeiro,
transmitindo instrugées e acompanhamento a realizacso das atividades; participar no
planejamento, programacao da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem; prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral e programa de vigilancia epidemioldgica; executar acbes assistenciais
de enfermagem, exceto as privativas de enfermeiro: participar nos programas e nas atividades
de assisténcia integral 4 saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritario e alto risco, de higiene de seguranga do trabalho, bem como de acidentes e doengas
profissionais; preparar e administrar medicamentos via oral, e parenteral aos pacientes,
conforme prescriio medica, registrando no prontuario e comunicando a equipe de saude
sinais e sintomas apresentados; integrar a equipe de saude, participando das atividades de
assisténcia integral a satide do individuo, da familia e da comunidade; controlar, distribuir e
ministrar medicamentos, via oral e parenteral aos pacientes; auxiliar na organizacao de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao para
assegurar a pronta localizagdo de dados: zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecio apropriados, quando da execucao dos servigos; zelar pela guarda,
conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como o local de trabatho; manter-se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do setor/departamento; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidades ou critério de seu superior.

CONDICOES DE TRABALHO

a) Horério: 40 (quarenta) horas semanais, devendo cumprir o horario de atendimento dos
postos de satide do municipio;

b) Outras: servigo externo, dentro do horério previsto o titular do cargo podera prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS:

a) Comprovagio de escolaridade minima para o cargo: Curso Técnico em Enfermagem.
b) Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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